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TOROS UNIVERSITESI DiL ARASTIRMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Toros Universitesi Dil Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Toros Universitesi Dil Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (TUDAM): Toros Universitesi Dil Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Midirind,

¢) Rektor: Toros Universitesi Rektoriing,

d) Senato: Toros Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Toros Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; Tirkgenin farkli alanlardaki gériiniimlerini arastirmak ve
tanimlamak amaciyla arastirmalar ve uygulamalar yapmak, alanlar arasi etkilesimi artirmak, farkli
amaclara hizmet edebilecek dil veri setleri ve derlemleri kurmak, dilbilim yontemi ve araglarini
kullanarak Tirkgenin gercek dil verisine dayanan yapi, bigim, islev ve anlam oriintileri saptamak,
dil verisinin sundugu gorinimleri betimlemek, daha ileri dilbilim ¢6zimlemeleri igin temel veri
setlerini olusturmak, dilbilim ve derlem dilbilim alanini ve yontemlerini 6gretmek amaciyla egitim
programlari diizenlemek, veri ve derlem g¢alismalarini ulusal ve uluslararasi diizeylerde diger
arastirmacilara ulastirmak amaciyla sureli yayin yapmak, arastirma merkezinin ¢alismalarinin
sonuglarini farkl kitap dizileri halinde yayinlamak, dilbilim alaninda yapilan ¢alismalari bir araya
getirmek amaciyla ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar dizenlemek, derlem calismalari
gelistirmek amaciyla ulusal ve uluslararasi isbirlikleri yapmak, bu amacla ortak projeler
gelistirmek, arastirmaci degisimi programlari gelistirmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Dilbilim alaninda uygulama ve arastirmalar yapmak.

b) Dilbilim ve alt alanlarinin kullandigi araclarini 6grenmek isteyenlere 6gretim programlari
hazirlamak ve uygulamak.

c) Kapsamli veri setleri olusturmak, dil derlemleri kurmak, ¢ézlimleme araclari gelistirmek,
Tirkce 6gelerin veri setleri lizerinde isaretlenmesine iliskin arastirmalar yapmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi isbirligi anlasmalari cergevesinde, yurt ici ve yurt disindaki
Universiteler ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile dil ¢calismalari konusunda ortak galismalar
yaparak egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.
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d) Merkezin amaci dogrultusunda arastirma ve uygulamalari tesvik etmek; seminer, kurs
ve benzeri etkinlikler dizenlemek; talep halinde kamu kurumlari veya 6zel kuruluslarin
personeline yazisma ve konusma eksiklerini tamamlayici kurslar dizenlemek, gerektiginde bu
amagla Universitenin Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile de isbirligi yapmak ve
bunlari ilgili mevzuat ¢ercevesinde sertifika ile belgelemek.

e) Dil arastirmalari ve uygulamalari konusunda ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenlemek ve oneriler getirmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin tam zamanli ¢alisan 6gretim elemanlari arasindan iki
yil streyle Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siresi dolan Midir, ayni usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Midirin alti aydan daha fazla slireyle gorevi basinda bulunmamasi
durumunda gorevi sona erer. Midirin calismalarinda kendisine yardimci olmak ({zere
Universitede goérevli 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi, Rektdr tarafindan mudiir
yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Mdir yardimcilarinin gorev siresi Midurin gérev siiresi ile
sinirlidir. Mudur gerekli gordigiinde yardimcilarinin degistirilebilmesini Rektore teklif edebilir.
Mudirin yoklugunda, gorevlendirecegi mudir yardimcisi Miidiire vekalet eder. Goreve vekalet
alti aydan fazla sliremez.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

b) Merkezin amaclari dogrultusunda vyapilacak c¢alismalarin diizenli bir bicimde
yuritilmesini saglamak.

c) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya davet etmek, Yénetim Kurulunun
gegici glindemini belirlemek ve alinan kararlari bu Yonetmelik gercevesinde uygulamak ve
uygulanmasini denetlemek.

¢) Merkez galisanlarinin gérevlerini planlamak, koordine etmek ve denetlemek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini Yonetim
Kurulunda onaylanmis sekli ile Rektdriin onayina sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yoénetim Kurulu; Midir ve midir yardimcilar ile Universitenin tam
zamanli galisan 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla yedi
Uyeden olusur. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi iki yildir. Gorev siresinin bitiminden 6nce
ayrilan veya alti aydan daha fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine yeni {ye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudirin daveti Gizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya
katilan Gyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Midurin oyu yéniinde ¢ogunluk
saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Midiriin onerisi ile Merkezin amaglari dogrultusunda hazirlanan calisma programini
kontrol etmek ve onaylamak.

b) Hazirlanan yillik faaliyet raporunu kontrol etmek ve onaylamak.

c) Merkezde yapilan arastirmalarin vizyonu, odagi, yeni ¢alisma alanlari, ortaklik ve isbirligi
ile ilgili kararlari gorisiip onaylamak.
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¢) Midiriin 6nerisiyle gegici ve slirekli bilimsel arastirma gruplari kurulmasi ve bunlarin
gorev sirelerinin belirlenmesi konularini karara baglamak.

d) Merkezde yurutilen faaliyetlerin etik ve bilimsel kurallara, bu Yonetmelik ve ilgili diger
mevzuat hikiimlerine uygun olarak, etkin ve verimli sekilde ylratilmesi icin gerekli kararlari ve
onlemleri almak.

e) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili diger konular ile Midir tarafindan getirilen konularda
kararlar almak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Midiir ile Universite, kamu kurumlari, 6zel sektér ve sivil
toplum kuruluslari ile diger Universitelerin temsilcileri arasindan Yonetim Kurulunun Onerisi
Uzerine Rektor tarafindan gérevlendirilen en fazla yedi iyeden olusur. Danisma Kurulu Gyelerinin
gorev suresi iki yildir. Danisma Kurulu, Midurin daveti Gzerine yilda en az iki kez salt cogunlukla
toplanir ve kararlar toplantiya katilan Gyelerin salt gogunlugu ile alinir. Danisma Kurulunun idari
bir yetkisi bulunmaz. Danisma Kurulu Merkez faaliyetleriyle ilgili gbriis ve 6nerilerde bulunur.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Universite ile kamu kurumlari, sanayi, ticaret ve diger 6zel sektér kesimleri arasinda
isbirliginin saglanmasi ve gelistirilmesi amaciyla Yonetim Kuruluna énerilerde bulunmak.

b) Merkezin ¢alisma alanlari kapsamindaki gelismeleri takip etmek ve degerlendirmeler
yaparak ilgili konularda Yonetim Kuruluna yeni fikirler ve 6neriler sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 incl maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gérevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yirirliik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylrirlGge girer.

Yurutme

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Toros Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



